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inhoud van het portfolio. Op die manier
wordt voorkomen dat iedere nieuw port-
folio een zoekplaatje voor de beoorde-
laars wordt;.

– Maak gebruik van beoordelingscriteria
waarin niveaus van competentie worden
omschreven. Omschrijf per competentie
expliciet welk niveau bereikt dient te wor-
den. Deze beoordelingscriteria kunnen
eventueel in een onderhandeling tussen
student en docent worden vastgesteld.

– Maak gebruik van peer assessment (zie
steekkaart Peer assessment);

– Zoek een evenwicht tussen een globale
en een analytische beoordeling.
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■ Hans Verschoor

Gastcolumn
Kobus wordt
kampioen
Kobus wordt kampioen. Kobus, Inge en ik gingen voor 
het eerst naar een internationale hondenshow, in Bleiswijk
op 5 november. Eerder kon niet want Kobus onze Irish
Softcoated Wheaten Terrier – een wollen beertje met een
hartje van goud – mocht pas na negen maanden in zijn
klasse meedoen. Maar de lezers van dit mooie blad
Examens zijn niet allemaal hondenliefhebbers. 
Waar het om gaat op zo’n hondenshow is de examine-
ring. Hoe hij loopt, zijn gebit, of de hond op de baas let,
ontspannen is, zijn postuur, hoogte, breedte, staart, haar-
inplant, enzovoort. De honden lopen rond en de keur-
meester kijkt, wikt en beschikt. Kobus kreeg ‘uitmuntend’
en de eerste plaats, met kampioenspunten. Mooi
natuurlijk. En de sportieve medestrijders zeiden:  ‘Nog
drie keer zo’n resultaat en hij wordt geclassificeerd als
Nederlands kampioen.’ Mister Holland als hond. ‘En’, zei-
den ze, ‘over een paar weken is er een hondenshow in
Amsterdam en begin februari een in Eindhoven. Maar je
moet niet naar Amsterdam’ zei het oude echtpaar uit
Dongen, ‘want de keurmeester daar houdt niet van dikke
vachten.’ En Kobus heeft een berenvacht. Tja. Niet naar
Amsterdam dus. De maandag na de hondenshow had ik
mijn eerste bestuursvergadering van de Nederlandse
Vereniging van Examens. Ik legde dit probleem daar op
tafel. Was er sprake van regionale differentiatie? Er zijn
toch minutieus omschreven, internationale standaarden. Alles was geborgd. Het
Kwaliteits Centrum Examinering was er weliswaar niet bij, maar was dat wel zo
geweest, dan had het geen fout kunnen vinden. Vast niet. Het probleem is hier: één
keurmeester, een examencommissie, bestaande uit één man of vrouw. Dat is ook het
risico als we gaan examineren in de beroepspraktijk van het middelbaar beroepson-
derwijs. Eén verantwoordelijke voor de examinering, één keurmeester is te weinig. Een
examencommissie met meer personen uit diverse geledingen geeft meer zekerheid.
Sommige bedrijfstakken doen dit zo samen met de scholen. Blijven doen. Het erkend
civiel effect voor de gediplomeerde staat hierbij bovenaan. 
En Kobus? Ach er zijn zo veel hondenshows. Ik ga op zoek naar keurmeesters 
die van dikke vachten houden. Want: Kobus wordt kampioen.

Hans Verschoor is directeur van Savantis.
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